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Nordea Open (Turneringen ATP och WTA) stravar efter att vara mer an en tennisturnering. Vi vill
ocksa vara en forebild for hallbarhet inom sportevenemang och aktivt medverka till en hallbar
samhallsutveckling.

Var hallbarhetspolicy bygger pa ett helhetsperspektiv och syftar till att integrera att FNs globala hallbarhets-
mal och de tre dimensionerna av hallbarhet i alla aspekter.

| samband Turneringen involveras en rad olika intressenter sdsom anstallda, funktiondrer, volontarer, part-
ners, leverantdrer och bestkare. Genom systematiskt arbete inom organisationen, och genom samverkan
med partners, leverantorer, publik och lokalsamhallet arbetar vi aktivt for ett ansvarsfullt evenemang, for att
minimera vart klimatavtryck, och for att framja social inkludering.

Genom att kommunicera, aktivera, engagera och utbilda kan vi 6ka forstaelsen och engagemanget kring
hallbarhetsfragor i samhallet samtidigt som det starker evenemangets varumarke.

Policyn ar ett levande dokument som vagleder vart hallbarhetsarbete fore, under och efter turneringen —
med malet att skapa positiva avtryck bade pa och utanfér banan.

Arena Bastads VD ansvarar for policyn.

En ansvarig person for hallbarhetsarbetet ska utses i samband med Turneringen.

Policyn ska tillgangliggoras for samtliga anstallda, samt for personal eller funktiondrer som involveras i sam-
band med vara event. Policyn publiceras aven pa Turneringens hemsida.

Policyn ses dver arligen. Infor varje event gors en vasentlighetsbedémning av vilka hallbarhetsaspekter vi har
storst mojlighet att paverka.
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Policyn utgar ifran de tre halloarhetsdimensionerna; social hallbarhet, miljé- och klimat samt verksamhets-

etik och styrning. For Turneringen ska foljande galla inom respektive omrade:

SOCIAL

Aktivt arbeta for att alla besdkare, deltagare och funktionarer far en saker och trygg upplevelse.
Aktivt arbeta for en god arbetsmiljé och goda arbetsvillkor bade for intern och extern personal.

Ta tydligt avstand fran alla former av diskriminering och trakasserier baserat pa kon, etnisk bakgrund,
hudfarg, religion, alder eller sexuell laggning.

Ha nolltolerans mot all anvandning av droger och dopningspreparat.

Aktivt verka for god tillganglighet och inkludering for bestkare, deltagare och funktionarer.

Aktivt arbeta for en 6kad jamstalldhet och inkludering.

MILJO- OCH KLIMAT

Mata och arbeta aktivt med att minska koldioxidavtrycket.

Uppmuntra deltagare och besdkare att minska sin miljopaverkan.

Stalla hallbarhetskrav pa leverantdrer och prioritera lokala leverantérer.

Undvika engangsartiklar och efterstrava att anvanda miljomarkta produkter.

Prioritera digital information, och undvika tryckt material i storsta méjliga man.

Halla nere méngden avfall, ge mojlighet till kallsortering och minska méngden matsvinn.
Verka for att hyra och atervanda i stallet for att kdpa nytt.

Servera ansvarsfullt producerad mat. Vegetariska och alkoholfria alternativ ska erbjudas.
Om mdjligt anvanda el fran fornyelsebara kallor.

Prioritera fossilfria interna egna fordon och resor i samband med eventet.

Aktivt marknadsféra transportalternativ med lag klimatpaverkan till besdkarna.

| forsta hand samarbeta med hotell som ar miljémarkta.

VERKSAMHETSETIK OCH STYRNING

Bedriva vara event pa ett affarsetiskt korrekt satt och folja alla gallande lagar och regler.

Aktivt soka och involvera samarbetspartners och sponsorer i vart hallbarhetsarbete for att hitta hallbara
Gsningar.

Samverka i forsta hand med lokala aktorer for en battre miljé och 6kad sysselsattning i regionen.
Engagera och samarbeta med lokala foreningar samt med valgérenhetsorganisationer.

Sakerstalla var ekonomiska stabilitet.
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